附件1：

2016年松山湖消防大队火灾隐患整治办专职工作人员岗位表

	序号
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	学历、学位
	任职标准
	招聘对象
	其他要求

	1
	火灾隐患整治办主任（副主任）
	B01
	2
	大专以上学历
	男性，年龄40周岁以下；身体健康，体能达标
	社会人员
	具有5年以上单位火灾隐患整治机构负责人的经历；具有良好的领导能力、管理能力；具有丰富的火灾隐患治理工作经验，熟悉消防法律法规、技术规范和常见场所的检查整改方法

	2
	火灾隐患整治办队员
	B02
	6
	大专以上学历
	男性，年龄35周岁以下；具有2年以上火灾隐患治理工作经历着，或为消防部队退役军人的优先；身体健康，体能达标
	社会人员
	具有火灾隐患整治机构工作经历者、具有其他行政单位工作经历者或为松山湖（生态园）周边镇被征地拆迁村村民子弟


