更多详情可见广东公务员考试网（http://www.gdgkw.org/）

附件4
	2011年度佛山市南海区卫生系统非在职技术人才
招聘招考程序

	招考程序
	招考内容和安排

	网上发布公告 
	2011年2月2日前

	网上报名
	第一轮报名：2011年2月10日9时至2月25日17时（以服务器时间为准）
资格初审不通过者有一次补报名机会。没有参加第一轮报名的考生不能参加不报名。

	
	补报名：2011年2月28日9时至3月1日17时

	资格审查
	资格审核：2011年2月26日至27日

	
	补报资格审核：2011年3月2日

	
	通过资格审查的考生须自行打印《2011年度南海区卫生系统公开招聘非在职卫技人员报名表》。

	面试
	2011年3月4日至5日

	
	1、面试以结构化方式进行。参加面试人员接受考官小组面试答辩，时间8分钟。 
2、面试内容为自我介绍、考生回答考官提问。主要考察应聘者报考岗位所需的专业知识以及逻辑思维能力、综合分析能力、环境适应能力、语言表达能力及工作态度等。 
3、应聘人员面试需要提交以下材料以进行资格现场审核： 

（1）本人签名的招聘报名表（请于资格审核通过后在南海区卫生系统技术人才招聘管理系统打印）；

（2）身份证原件；

（3）户口本原件（南海生源提供）；

（4）毕业生需提供就业推荐表复印件（原件备查）、办理暂缓就业的毕业生需提供暂缓就业协议书复印件;
（5） 获奖证书、成绩单等应聘岗位要求的其他相关材料；

（6）已婚者还需提供结婚证、配偶户口本、计划生育证明、独生子女证等材料;
（7）面试合格者, 按从高分到低分的顺序按1∶5的比例（不足1∶5的按实际人数）确定进入笔试人选。笔试人选在南海卫生信息网公布。



	笔试
	时间：2011年3月12日（星期六）；地点另行通知。

	
	由招委会统一命题并组织进行。笔试地点另行安排，进入笔试环节的考生自行在南海卫生信息网打印准考证（包含笔试地点和时间）。考生须携带准考证和身份证参加考试。

笔试主要测试招聘岗位所需要的专业知识、业务能力和工作技能。综合成绩以面试成绩和笔试成绩各占50%计算，并确定最终排名。

根据综合成绩从高分到低分的顺序，按岗位计划数1：1.3的比例向用人单位推荐实践考核人员。参与实践考核的人员名单在南海卫生信息网公布。

	实践技能考核（含专业技能考核） 
	2011年4月10日前结束

	
	1、参与实践考核的人员名单在南海卫生信息网公布。实践考核期为10至20个工作日，实践考核期内，由招聘单位组成考核小组对实践考核人员进行专业技能考核，考核内容由各用人单位根据岗位要求和专业需求确定；实践考核期满，用人单位对实践考核人员作出实践考核鉴定。 
 2、实践考核期内出现下列情况视为考核不合格，取消聘用资格。 

（1）实践技能考核分数低于60分的；

（2）有违法违纪行为的；

（3）违反医德医风规定的；

（4）违反试用单位规章制度的；

（5）违反医疗规范和操作规程，出现医疗事故的；

（6）受到投诉经查属实的；

（7）出现不适应岗位要求的其他情形并经招委会确认不适合录用的。

	体检
	体检标准参照国家人事部、卫生部《公务员录用体检通用标准（试行）》，卫生类专业技术人员还应符合《医师执业注册暂行办法》、《护士执业注册管理办法》中要求的健康标准，特殊岗位体检按有关规定执行。体检由各招聘单位在实践考核期内组织完成。

	确定拟聘用人员
	2011年4月13日前

	公示
	拟招聘人员由招委会办公室进行网上公示，公示期为5个工作日。公示期内如受到投诉,经招委会调查属实的，取消聘用资格。公示期暂定于2011年4月18日至22日。

	正式聘用
	取得聘用资格的人员凭招委会发出《聘用通知书》，在规定的时间内到招聘单位办理有关手续；各单位要根据招委会发出的《聘用通知书》，在规定的时间内到区人事局办理接收手续，无故不得拖延。取得聘用资格的人员由于个人原因逾期不前往招聘单位办理手续的，视为自动放弃并取消聘用资格。



